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EB Vorwort

Uns Christen ist schon seit Beginn der Schépfung der Auf-
trag gegeben, mit unserer Erde sorgsam umzugehen und
sie zu erhalten, dass auch die Generationen nach uns gut
leben kdénnen.

Dazu gehort verantwortungsbewusstes Handeln, wenn es
um Nachhaltigkeit und Klimavertraglichkeit geht. Jede und
jeder ist dazu aufgerufen, seine Handlungsweisen zu iiber-
prifen. Dabei ist nicht ein moralinsaurer Verzicht, sondern
ein neues bewusstes Handeln unserer Gesellschaft unter
herausfordernden Gegebenheiten gemeint.

Vieles hat sich auf diesem Gebiet schon getan, der Klima-
wandel und die Krisen der jiingeren Zeit werden uns
weiter fordern.

Der KDFB ist seit langem ein Verband, der sich an nach-
haltigem und sozial vertraglichem Wirtschaften orientiert.
Dazu gehoren nachhaltige Kreislaufe, ressourcenschonende

Produktion, aber auch faire Lohne und humane Arbeitsbe-
dingungen, sowie Gleichberechtigung in allen Bereichen
unseres gesellschaftlichen Lebens.

Als katholischer Frauenverband liegt uns die Bewahrung
der Schopfung besonders am Herzen; deshalb sind wir in
vielen politischen Gremien aktiv, um unsere Themen und
Schwerpunkte einzubringen und mitzugestalten.

Im Sonnengesang des HLI. Franz von Assisi zeigt sich auf
wunderbare Weise, dass wir Menschen ein Teil dieser
Schopfung sind, wenn es heift:

»e...Gelobt seist du, mein Herr,

durch unsere Schwester, Mutter Erde,
die uns erhilt und lenkt und
vielfdltige Friichte hervorbringt

und bunte Blumen und Krauter.”

Crawtia. Sexlsetol

Claudia Seibold
KDFB-Diozesanvorsitzende im Bistum Passau

Der Katholische Deutsche Frauenbund ist ein bundesweiter
Zusammenschluss von Frauen im Geiste der katholischen
Frauenbewegung mit insgesamt 145.000 Mitgliedern,
davon 135.000 Mitgliedern in Bayern.

Mit rund 21.000 Mitgliedern in 168 Zweigvereinen zdhlt der
KDFB-Di6zesanverband Passau eV. zu den mitgliederstarks-
ten Erwachsenenverbanden im Bistum Passau.

Ziel des KDFB ist eine wertorientierte, christlich motivier-
te, politische Interessensvertretung, um am Aufbau einer
Gesellschaft und Kirche mitzuwirken, in denen Frauen und
Manner partnerschaftlich zusammenleben und Verantwor-
tung tragen flr die Zukunft einer friedlichen, gerechten
und fiir alle lebenswerten Welt.

Zu den Standpunkten des KDFB gehdrt u.a. die Forderung
einer nachhaltigen Wirtschafts- und Finanzpolitik, zum
Beispiel:

® polit. Mafinahmen hinsichtlich ihrer Auswirkungen
auf Umwelt, Klima sowie Lebensbedingungen von
Frauen und Médnnern zu tberpriifen

Uberuns {52}

® faire Produktions- und Handelsbedingungen fiir
Erzeugerinnen anzustofien

® bauerliche und umweltvertragliche Landwirtschaft
zu fordern

# Lebensmittelproduktion von Gentechnik freizuhalten

® Mafsnahmen zur Energieeinsparung und zur effi-
zienteren Energienutzung zu verstérken




%E— KDFB-Geschaftsstelle | Umweltprojekte

Die KDFB-Geschaftsstelle hat ihr Bliro am Ludwigsplatz

4 in 94032 Passau, direkt neben der Beratungsstelle des
VerbraucherService Bayern im KDFB elV., dem verbraucher-
politischen Sprachrohr des KDFB. Synergieeffekte in der
Zusammenarbeit werden zum Vorteil beider Einrichtungen
genutzt.

Die Geschaftsstelle beschaftigt insgesamt 7 Mitarbeite-
rinnen in Teilzeit und 1 Honorarkraft. Die Mitarbeiterin-

nen sind Uberwiegend bei der Diozese Passau angestellt.
Aufgrund der zentralen Lage und der giinstigen Verkehrs-
anbindung nutzen die meisten Mitarbeiterinnen 6ffentliche
Verkehrsmittel. Das Biiro mit 136 m? ist gemietet.
Vermieter ist das Katholische Wohnbauwerk GmbH.

Beispiele fiir dkologische Projekte des KDFB-Didzesanver-
bandes Passau eV.

s Klimafastenaktion 2024 ,Des braucht s wirklich!":
Fastenaktion fiir mehr Zufriedenheit durch nachhaltiges
Leben

® Projekt zum Weltwassertag 22.03.2024
,BLAUES GOLD - unser Umgang mit der Ressource
Wasser” mit thematischen Frithschichten, Wéscheleinen-
Mitmachaktion ,Leinen hoch”, Wasserfrihsticke,
Exkursion zu Fa. MAC und ins NAWAREUM, Kinder-
theater ,BLAU", Wasser-Pilgerwanderungen

® Okofaire Fahrt nach St. Pélten 2024
®\/on der Wurzel bis zur Krone - den Lebensraum Baum
entdecken: Familienerlebnistag auf dem Waldspiel-

geldnde des Nationalparks Bayerischer Wald

® Taschen- und Tiicherbdrse im Rahmen der Di6zesan-
delegiertenversammlung 2024

® Musikalische Revue mit Monika Drasch: Texte und Lieder
zu den 17 Zielen flr nachhaltige Entwicklung

Praambel:

Papst Franziskus beschreibt in seiner Umwelt-Enzyklika
,Laudato si” ,die Sorge um das gemeinsame Haus" und die
Bewahrung der Schépfung als zentrale Aufgabe der Kirche.

Wir wollen als KDFB-Geschéftsstelle unseren Beitrag zu
einem Weg aus der 6kologischen Krise leisten. Dabei ist uns
Glaubwiirdigkeit als kirchliche Institution wichtig (Reden -
Handeln - Vorbild sein).

Leitlinien:

® Wir Gberpriifen und verbessern unsere Umwelt-
leistungen und entwickeln sie kontinuierlich weiter.
Dabei halten wir die Umweltgesetze und -vorschriften
ein.

® Wir kaufen nach Mdglichkeit Guter und Dienstleis-
tungen aus der Region und fair gehandelte Produkte.

® Wir gehen verantwortungsvoll und sparsam mit
Energie, Wasser, Reinigungsmitteln und sonstigen
Rohstoffen um.

® Wir achten auf abfallarme Verpackung, weitgehende
(Plastik-)Millvermeidung und konsequente Abfall-
trennung.

Umweltleitlinien %IE—

® Wir bevorzugen im Beschaffungsbereich vor allem
umweltfreundliche Produkte und achten darauf,
dass diese unter Einhaltung sozialer Mindeststan-
dards produziert werden. Dieses Anliegen bringen wir
auch gegeniiber unseren Lieferanten ins Gesprach.

® Wir beziehen unsere Mitarbeiterinnen aktiv in das
Umweltmanagement mit ein. Anregungen von
Seiten der Mitarbeiterinnen zur Verbesserung un-
serer Umweltleistungen werden Gberprift und nach
Moglichkeit umgesetzt.

® Wir regen unsere Gaste und Mitglieder durch um-
weltverantwortliches und zukunftsfahiges Handeln
zum Nachdenken und Nachahmen an.

® Wir sind dankbar fiir Anregungen und konstruktive
Kritik, die uns dabei helfen, unsere Umweltstandards
zu verbessern.

® Wir verpflichten uns zur Einhaltung der bestehenden
gesetzlichen Umweltvorschriften und der bestehenden,
umweltrelevanten Selbstverpflichtungen.

Diese Umweltleitlinien gelten als verbindliche Grund-
orientierung fiir alle Mitarbeiterinnen, Vorstandsmitglie-
der und Tatigkeitsbereiche der KDFB-Geschéftsstelle.



%B— Umweltmanagementsystem

Leitung

® hat die Hauptverantwortung fiir das Umweltmanage-
mentsystem;

® setzt die Umweltleitlinien, das Umwelt-Handbuch
und das Umweltprogramm in Kraft;

® ist verantwortlich fuir die Kommunikation nach
aufden;

8 beschliefst umweltrelevante Mafnahmen/Veranstal-
tungen/Projekte, die von der Geschéftsstelle
umgesetzt werden.

Umweltmanagementbeauftragte

® koordiniert das Umweltmanagementsystem in der
KDFB-Geschaftsstelle;

® ist zentrale Ansprechpartnerin in umweltrele-
vanten Fragen;

® begleitet die Planung und Umsetzung des Umwelt-
programms.

Umweltteam

® setzt sich aus einer Vertreterin der Leitung
(Vorstand), der UMB und den Mitarbeiterinnen
der Einrichtung zusammen;

® setzt das Umweltmanagementsystem in der
Geschaftsstelle um;

® formuliert Umweltziele und schldgt Mafinahmen vor.

Unsere indirekten Umweltaspekte sind: interne und exter-
ne Kommunikation und Beschaffungswesen. Die KDFB-
Geschaftsstelle achtet bei der Beschaffung auf Regionalitat
und umweltfreundliche Produkte und beim Einkauf von
Lebensmitteln auf Bioprodukte und fair gehandelte Waren.
Grafik- und Druckauftrage werden an regionale Firmen ver-
geben und (Plastik-)Mll so weit wie moglich vermieden.

Das Bildungswerk des KDFB-Ditzesanverbandes bietet
Bildungsveranstaltungen zu umweltrelevanten Themen an
und fordert dadurch umweltbewusstes und konsumkriti-
sches Verhalten.

Umweltauswirkungen {3

Die KDFB-Geschéftsstelle ist Mieterin der Raumlichkeiten
am Ludwigsplatz 4, 94032 Passau. Vermieter ist das Katholi-
sche Wohnbauwerk der Didzese Passau.

Heizung und Warmwasser

Der Warmeverbrauch schwankte im Dreijahresvergleich
sehr. 2021 war er am hdchsten. Eine mogliche Erklarung ist
die Coronazeit. Es fanden viele Besprechungen online statt.
Die Geschaftsfiihrerin und Bildungsreferentin verbrachten
dadurch mehr Zeit im Biro. Auch ist die Anzahl der Mitar-
beiterinnen gestiegen, sodass die Biirordume durchgehend
besetzt sind (s. Grafik).

WARMEENERGIE

kWh

2021 2022 2023



EE Umweltauswirkungen

Stromverbrauch

Der Strom wird von den Stadtwerken Passau bezo-
gen. Es handelt sich dabei um 100 % Okostrom durch

Wasserkraft.

Der Stromverbrauch war 2021 am hochsten. Es wurden
wdhrend der Corona-Zeit mehr Online-Sitzungen und

Online-Veranstaltungen durchgefiihrt (s. Grafik).

kWh

2021

STROMVERBRAUCH

3273
I : I

2022

2023

Wasser
Der Wasserverbrauch konnte von 2021 auf 2022 reduziert

werden, stieg jedoch 2023 erneut an. Grund hierftir war
eine defekte Toilettenspiilung (s. Grafik).

WASSERVERBRAUCH

2021 2022 2023

Abfall

Beim Einkauf von Lebensmitteln achtet der KDFB auf die
Vermeidung von Abfall. Es erfolgt konsequente Abfalltren-
nung (Restmdll, Papier und Plastik). Im Stadtbereich von
Passau gibt es keine Biomiillentsorgung. Verpackungs-
material wie z. B. Schachteln fiir Bildungsprogramme oder
Tatigkeitsberichte werden an die Lieferanten zur Wieder-
verwendung zurlickgegeben.

Papier

Der Papierverbrauch hat in der Einrichtung die grofite
Umweltrelevanz. Der KDFB verdffentlicht zahlreiche Publika-
tionen, z.B. Bildungsprogramm, Tatigkeitsbericht, Frauen-
bunt, Mitgliederzeitschrift Engagiert und Flyer an seine
Mitglieder. Ein grofdes Augenmerk wird deshalb auf diesen
Bereich gelegt. Ab 2021 kam die digitale Wocheninfo her-
aus, sodass weniger Flyer ausgedruckt wurden und

der Papierverbrauch deutlich zuriickging. 2022 stieg der
Papierverbrauch wieder an. Grund hierfiir ist das neu auf-
gelegte Bildungsprogramm in Form eines Leporellos,

das 3 xim Jahr erscheint und alle Mitglieder erhalten.

Bisher umgesetzte MaRnahmen sind:

® Fehlausdrucke als Schmierpapier verwenden

® beidseitige Ausdrucke

® Verwendung von Recyclingpapier

® Farbausdrucke reduzieren

s wenn moglich E-Mail-Versand

® Auflagenzahlen priifen

® Papierabfall ermitteln

@ durch den Versand einer digitalen ,Wocheninfo”
werden kaum noch Flyer gedruckt

® das Mitteilungsblatt ,Frauenbunt” wird ab 2024 digital
verschickt und nicht mehr 4 x jahrlich per Postversand

Verkehrsbedingte Emissionen

Der iiberwiegende Teil der Mitarbeiterinnen benutzt nach
Moglichkeit 6ffentliche Verkehrsmittel und/oder bildet
Fahrgemeinschaften. Eine Mitarbeiterin ist auf den OPNV
umgestiegen.




B Umweltauswirkungen

Bewertung der Umweltauswirkungen (Portfolioanalyse)

Die Umweltauswirkungen wurden von der UMB gemeinsam mit dem Umweltbeauftragten der Dizese Passau und einem
externen Auditor im Rahmen des Internen Audits diskutiert und neu bewertet.

Umweltrelevanz

= Qualifikation Interne Kommunikation
o .
= Fortbildung Offentlichkeitsarbeit
Warmeenergie Mobilitat

I Wasser/Abwasser Strom Hitze
€ Kapitalwesen Blroausstattung

Larm Beschaffungswesen

Sicherheit

- Gebdude
5 Kiche/Hauswirtschaft
< Reinigung

Abfall

niedrig mittel hoch

Verbesserungspotenzial

10

Hohe Prioritat:

Auf jeden Fall als
Schwerpunktbereich
in das Umweltpro-
gramm aufnehmen.

Mittlere Prioritat:
Nach genauerer
Priifung eventuell in
das Umweltprogramm
aufnehmen.

Niedrige Prioritat:
Eher nicht in das
Umweltprogramm
aufnehmen, es sei
denn, es finden sich
Maftnahmen in die-
sem Bereich, die aus
Motivationsgriinden
unbedingt durchge-
fiihrt werden sollten.

Hohe Umweltrelevanz kommt der Einrichtung als Ganzes
und ihrer internen und externen Kommunikation zu.
Auch die Qualifikation und Fortbildung der Mitarbeiter-
innen hat einen hohen Stellenwert. Als katholischer Ver-
band und Bildungseinrichtung tibernehmen wir Vorbild-
funktion, der wir durch konsequentes Handeln und durch
Kommunikation gegeniiber Mitarbeiterinnen, Mitgliedern

und Teilnehmerinnen unserer Bildungsveranstaltungen
gerecht werden wollen.

Mittlere Umweltrelevanz und mittleres Verbesserungspo-
tenzial haben die Bereiche Mobilitat, Strom, Biiroausstat-
tung und Beschaffungswesen. Hier sind trotz durchgefiihr-
ter Umweltmafinahmen noch Verbesserungen moglich bzw.
sollen Verbesserungsmoglichkeiten gepriift werden.

Hoher Verbesserungsbedarf besteht beim Bereich Hitze
am Arbeitsplatz. Bei hohen Temperaturen im Sommer
steigt die korperliche Arbeitsbelastung. Durch geeignete
Mafinahmen soll dem entgegengewirkt werden.

Geringe Umweltrelevanz und niedriges Verbesserungs-
potenzial besitzen u.a. die Bereiche Sicherheit, Gebadude,
Kiiche/Hauswirtschaft, Reinigung und Abfall. Die Biiro-
raume sind angemietet und die Reinigung wird vom
Bischoflichen Ordinariat koordiniert und organisiert.
Aufier Papierabfall entsteht wenig sonstiger Abfall.

11




EB Kennzahlentabelle

Beschaftigte (,Vollpersonen®)
Beheizbare Flache
Nutzungsstunden

Anzahl Mitarbeitende
WARMEENERGIE
Klimafaktor

Verbrauch gesamt
Verbrauch — witterungsbereinigt
Verbrauch/Flache
Verbrauch/Nutzungsstunden
Kosten der Warmeenergie
STROM

Verbrauch gesamt
Verbrauch/Flache
Verbrauch/Nutzungsstunden
Kosten des Stromverbrauchs
WASSER

Verbrauch gesamt
Verbrauch/Nutzungsstunden

Kosten Wasser/Abwasser

12

Anzahl
m2
Nh
MA

kWh
kWh
kWh/m?
kWh/Nh

Euro

kWh
kWh/m?
kWh/Nh

Euro

m3
m3/Nh

Euro

4
136
2.054

0,95
5.398,43
5.128,51
37,71
2,52
785,09

3.416
23,27
1,54
964,79

18,28
0,008898247
83,89

136
2.054

1,15
3.831,24
4.405,93
32,4
2,15
607,77

3.167
23,29
1,54
781,38

16,25
0,007909931
75,2

136

1,2
3.430,27
4.116,32
30,27
2,0
1.056,04

3.273
24,07
1,59
1156,81

19,43
0,009461051
75,2

PAPIER

Verbrauch gesamt
Verbrauch/Mitarbeiter

Anteil chlorfrei

Anteil Recycling

VERKEHR

Dienstfahrten

PKW-Fahrten

Bahnfahrten

Motorisierter Pendelverkehr
PKW-Fahrten

Bahn/OPNV

ABFALL

Abfall gesamt

Kosten fiir Abfallentsorgung
Anteil Restmiill (Entsorgung)
Anteil Papier

Anteil Wertstoffe (Griiner Punkt)
Anteil Biomdll

co,
Emission insgesamt
Emission/MA

Emission/Nutzungsstunde

Blatt
Blatt/MA
%

%

km/MA
%
%
km/MA
%
%

Euro
%
%

%

kg/MA
kg/Nh

22.800
3.257

100

390
63

37
3.213
78

22

137,88
17 (50 1)
83 (2401

4,06
676
1,97

42.900
6.129

100

333
100

3.164
32
67

137,88
17 (50 1)
83 (2401

3,76
537
1,83

43.100
6.157

100

564
34

66
3.318
43

57

137,88
17 (50 1)
83 (2401

4,04
577
1,96

13



Umweltprogramm %I%

Der Standard an bereits + Kein Einkauf von Produkten aus Billig- Ab sofort Team

bestehenden Umweltmaf3- lohnléndern, z.B. China, Bangladesch und immer KDFB-Di6zesanbiiro
nahmen wird beibehalten,

nach Mdoglichkeit verbessert

und angepasst

Bei Bildungsveranstaltungen - Oko-faire Fahrt nach St. Pélten Laufend Kathrin Plechinger
werden die Themen Nachhal- zur Fa. Styx Tanja Kemper
tigkeit und Schépfungsverant- - Solibrotaktion: neues Projekt ,Hilfe

wortung aufgegriffen und die fur Witwen und ihre Kinder in Indien”

Teilnehmerinnen sensibilisiert  « Klimafastenaktion zum Thema
,Zufriedenheit”
- Weltwassertag 2024 mit Wasser-
frihstick, Exkursion,...

Stromeinsparung von 5 % + Optimierung der Beleuchtung Bis Ende Kathrin Plechinger
« Tausch zu LED 2024
+ Anbringung von Kippschaltern
an Steckdosen

Arbeitsplatzbedingungen + Mobiles Arbeiten ermoglichen Bis Friihjahr ~ Kathrin Plechinger

U nser Planet ist unser Zu hause' bei hohen Temperaturen im (Dienstlaptop) 2024
. ’ : Sommer verbessern + Flexible Arbeitsplatzgestaltung
unser E|nZ|ges ZUhause. ; innerhalb der Geschéftsraume
ll i d h. h | - Rufumleitung (Diensthandy)

wo souen wir denn Inge en’ Der Papierverbrauch wird be- « Frauenbunt ab 2024 digital Laufend Kathrin Plechinger
wenn wir ihn zerstaren. wusst in den Blick genommen  « Wocheninfo

Der ,Griine Gockel” wird + Homepage aktualisieren Laufend Kathrin Plechinger
Dalai Lama intern und extern publik - Instagram Mareen Maier

| gemacht
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iiber die Umweltmanagement-
Re-Zertifizierung

Der KDFB hat zur kontinuierlichen Verbesserung seiner Umweltleistungen das
gepriifte kirchliche Umweltmanagementsystem ,Griiner Gockel” eingefiihrt.
Zur Dokumentation wurde ein Umweltbericht verdffentlicht.

Am 17. November 2023 fand hierzu die erfolgreiche Re-Zertifizierung statt.
Dieses Zertifikat ist bis zum 16. November 2027 galtig.

Dann ist eine Re-Zertifizierung erforderlich.

Passau,4len 17. November 2023

£

Maria Magdalena Maidl
Umweltbeauftragte

r Iﬂ
HIALL
BISTUM
PASSAU I:.Iir Umweltbeaufiragten
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Die Sprache der Natur,

die in den Geschopfen Gottes redet,
nebst Vernunft und Gewissen

ist allein die allgemeine Sprache,
dadurch sich Gott allen Menschen

und Volkern offenbaren kann.

Gotthold Ephraim Lessing




